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Un établissement qui Un établissement ouvert
accompagne les éleves vers |'extérieur

Une équipe disponible attentive a chaque jeune, a De nombreux partenariats locaux : collectivités
chaque famille territoriales, eptreprzses, associations

Un établissement qui valorise les éléves De no'm'breux lieux d? stage

Des parcours scolaires personnalisables pour Des visites d’e”t”el’”,“«ts

répondre a la diversité des éléves Des lr’z?ervena’nts exterieurs

Des démarches pédagogiques innovantes Des sejours pe(ilagoglques

De nombreuses actions en lien avec ’orientation Participation a des concours

Des propositions pastorales variées Une large GRETIITE © la ”flt””e
Une ouverture a 'international (Evasmus +.......)

Un lieu de vie qui favorise Un établissement engageé, qui
I’épanouissement promeut la solidarité

et la prévention

Des temps de convivialité De nombreuses actions de prévention et de santé

Des temps d’intégration

Un parc immobilier entretenu

/ Une cellule de lutte contre le harcélement scolaire
Des espaces et des temps apaisants

P . . De nombreuses actions caritatives et humanitaires
Une équipe bienveillante

Une attention particuliére aux propositions des éléves Des tar'lfs enfonc.tlon' d/es revenus

Le développement de ’autonomie et de la prise de Une caisse de S"l_’d“”te -
responsabilités Des défis collectifs annuels (Tous a vélo...)
Une boulangerie/un restaurant accessible a tous les La culture du développement durable
éléves L’implication des éco représentants

Un établissement qui s’adapte aux situations Un établissement labellisé

particuliéres




